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una mayoría de más de la mitad de los votos de los Miembros del H. 
Consejo Universitario, durarán dos años en sus funciones y podrán ser 
reelegidos por una sola vez. 

 
Ø Se acoge las sugerencias del Memorándum No. 121, en lo que respecta 

a: 
 
4. Que los actuales Decanos de Facultad y Extensiones y Directores de 

Departamentos de Coordinación Académica y Administrativos, cumplirán el 
período para el que fueron designados o elegidos por el Consejo 
Universitario, de conformidad a lo dispuesto en la Primera Disposición 
Transitoria del Estatuto vigente, dejando pendiente un análisis jurídico que 
deberá efectuarse sobre una posible contradicción entre la norma estatutaria 
de la Universidad y la Ley Orgánica del Servicio Público. 

 
5. Se garantiza la estabilidad del personal administrativo y de servicios, que 

solo podrán ser removidos por causas legal y estatutariamente establecidas. 
 

6. El Sr. Rector continuará en funciones hasta cumplir el período de cinco años 
para el que fue elegido, tomando en consideración el informe del Director del 
Departamento de Consultoría y Asesoría Jurídica y las Disposiciones de los 
artículos 132 y 193 del Estatuto institucional.    

 
Arq. Alberto Paz Zambrano: Deja constancia en Acta, que no está de acuerdo 
con la estabilidad de los Decanos que señala la Primera Disposición Transitoria 
del Estatuto en vigencia.  
 

2.10 Memorándum No. 123 de 20 de noviembre del 2014. El Sr. Rector de la 
Universidad, hace una precisión al incremento de remuneración para el docente 
que planteó en la sesión anterior: Debe incluirse a los profesores principales 
que hubiesen obtenido un grado de Maestría o Especialidad en Áreas de la 
Salud y que estén registrados en la SENESCYT, después de la vigencia de la 
Ley Orgánica de Educación Superior, para que se les incremente su 
remuneración a $ 2.967 mensuales; así como a los Coordinadores que están 
ejerciendo esas funciones por designación de los respectivos Consejos de 
Facultad o Extensión. Esta propuesta no significa que se pueden crear nuevas 
Coordinaciones. 
 
Solicita a la Comisión de Escalafón y Perfeccionamiento Docente, que elabore 
un proyecto que considere una mejor remuneración para los Decanos cuyas 
Unidades Académicas tienen mayor número de estudiantes matriculados y por 
ende mayores responsabilidades y complejidad de gestión. Finalmente, solicita 
se autorice un incremento en la remuneración de los docentes con grado 
académico de PhD, ubicándolos en un diferente nivel que el de los 
profesores/as principales.     
 
Biol. Jaime Sánchez Moreira: Recomienda que los Coordinadores que han 
sido designados por los Consejos de Facultad o Extensión, deben tener el 
grado de Maestría afín a la Carrera. 
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SE RESUELVE: 
 
Ø   Acoger la propuesta de Rectorado presentada mediante Memorándum No. 

123 y se la traslada a las Direcciones Financiera y de Talento Humano, 
para su aplicación.  

 

3. INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE  
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES 

 
3.1 Informe de la Comisión Jurídica, Legislación y Reclamos, sobre las 

reformas al Reglamento Interno para Concursos de Merecimientos y 
Oposición. 

 
Fotocopia de este documento es entregado a los Sres. Miembros de Consejo 
Universitario, para su lectura. 

 
Ø Se aprueba en primer debate este Reglamento y se lo traslada a la 

Comisión Jurídica, Legislación y Reclamos, para su revisión e informe. Su 
texto debe estar bajo el marco del Reglamento de Carrera y Escalafón del 
Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior, expedido por 
el CES y codificado hasta el 8 de octubre del 2014.  

 
 
Se clausura la sesión a las 22H00 
 

 

Manta, 22 de Diciembre del 2014   

  
 

     
 
 
 
 
 
 
 






