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por el CES, se procede a nombrar la Unidad de Titulación para los Programas 
de Postgrado, que estará integrada por:  
 
1. Coordinador/a Académico/a asignado/a para el Programa 
2. Decano/a de la Facultad que se relaciona directamente con el programa en 

ejecución 
3. Secretario General de la Universidad 
4. Directora General del Centro de Postgrado 

 
2.7 Oficio No. 0620 de 7 de octubre del 2014. El Dr. Mauricio Suárez Checa, 

Procurador del Consejo de Educación Superior, notifica que en un proceso 
disciplinario de un estudiante o profesor que interponga el Recurso de 
Reconsideración, el mismo suspende los efectos de la sanción impuesta, de 
igual manera que se suspende si el peticionario interpone el Recurso de 
Apelación ante el CES. 

 
Ø Se toma conocimiento de esta notificación para su aplicación. 

 
2.8 Memorándum No. 110 de 29 de octubre del 2014.  De Rectorado para 

Consejo Universitario, que se refiere a aumento de remuneraciones y cuyo 
texto es: 

 

De acuerdo a programación presupuestaria y a posibilidades existentes, 
solicito a Consejo Universitario se autorice el incremento de remuneración a los 
docentes principales que hubieren tenido el grado de Maestría o Especialidad a 
nivel de Postgrado antes de la vigencia de la nueva Ley de Educación Superior 
a la escala de US $ 2.967 mensuales, en ese nivel de remuneración quedarían 
como se lo aprobó en sesión pasada, los ex Decanos y ex Directores de 
Escuela y los docentes que ejercen la representación de sus compañeros (as) 
ante el Consejo Universitario. 
 

Igualmente solicito se ratifique que los docentes honorarios (jubilados) que 
deberán laborar bajo la modalidad de servicios profesionales no podrán percibir 
más del 50% de la escala de remuneraciones fijada por la Universidad según la 
categoría en la que se jubilan, pero los designados por Consejo Universitario 
percibirán el 50% de la escala máxima de remuneración a los docentes titulares 
que está vigente. Alternativamente los profesores honorarios podrían ser 
contratados por horas clases .    
 
Intervenciones:   
 
Sr. Vicerrector Académico, Lcda. Amalia Reyes Moreira, Lcdo. Ronald Intriago 
Holguín, Sr. Carlos Briones Mendoza, Sr. Rector, Dr. Giovanni Aliatis Guidotti, 
Ing. Luzmila López Reyes y Lcdo. Eduardo Caicedo Coello.  
 
Concluidas las intervenciones, SE RESUELVE: 
 
Ø Acoger la propuesta de Rectorado, para que se aumente remuneraciones a 

profesores/as de la Universidad, a partir del mes de noviembre del presente 
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año, de acuerdo a las precisiones que constan en el Memorándum No. 110, 
para los profesores/as principales con grado de Maestría o Especialidad de 
cuarto nivel en Areas de la Salud, que obtuvieron su título antes de la 
vigencia de la Ley Orgánica de Educación Superior, que data de 12 de 
octubre del 2010 y que se acogerán a este incremento.   

 

Ø Deberá precisarse si se considera la fecha de otorgamiento del título o la 
fecha de registro en la SENESCYT, tomando en cuenta que el trámite para el 
reconocimiento de títulos otorgados por Universidades extranjeras, tarda 
varios meses su reconocimiento en la Secretaría de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación.   

 

Ø Trasladar esta resolución a las Direcciones: Financiera y de Talento 
Humano, para su aplicación.  

 
2.9 Oficio No. 1002 de 23 de octubre del 2014.  El Sr. Rector de la Universidad, 

informa al Secretario General del Consejo de Educación Superior, que ha sido 
notificado con la resolución RPC-SE-04-No.032-2014, adoptada en la cuarta 
sesión extraordinaria del pleno, desarrollada el 13 de octubre del 2014 y que se 
refiere a: la infracción determinada en el Art. 209 de la LOES, de los cursos y 
toda actividad académica promocionada por el Colegio de Ingenieros 
Industriales de Manabí, relacionada con las denominadas Maestrías en Gestión 
Turística, Administración de Empresas; Ingeniería de Tránsito y Transporte, 
Matemática Aplicada, Ciencias Agrícolas, Ciencias y Juegos Deportivos, 
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional; Ergonomía, Seguridad y Salud en el 
Trabajo . 

 
Agrega que cualquier curso de postgrado que oferte esta Universidad de 
acuerdo a nuestra normativa estatutaria y reglamentaria, compete programarla 
al Centro de Postgrado y ser aprobada por Consejo Universitario, Organismo 
que no ha conocido de la oferta de Maestrías que motiva la resolución del CES.  
 
Intervenciones: 
 
Señor Rector: Todo esto se inicia con alguna información en un medio de 
televisión nacional, donde según se me informó a mí que quien locutaba decía 
que en alguna universidad manabita, se estaban ofreciendo Maestrías o cursos 
de postgrado irregulares; esto evidentemente a mí me preocupó inmensamente 
porque había el antecedente de que en días anteriores se había sancionado a 
la Universidad Técnica Particular de Loja por haber ofertado un curso de 
postgrado que no estaba autorizado por el Consejo de Educación Superior. Si 
estamos en la última categoría y todavía se nos dice que estamos ofreciendo 
cursos ilegales es preocupante, inmediatamente realicé averiguaciones y 
sabemos que quien realmente estaba haciendo la oferta era el Colegio de 
Ingenieros Industriales de Manabí y se lo hice conocer al Consejo de Educación 
Superior. 
 

La misma noche llamé al Decano de la Facultad de Ingeniería Industrial para 
preguntarle que conocía al respecto y él me supo expresar que se había 






